MODUS ASSET
MANAGEMENT

TIEKEJY ELGESIO KODEKSAS

UAB ,Modus Asset Management“ (Valdymo jmoné arba VJ), jos valdomy kolektyvinio investavimo
subjekty (KIS) bei pastaryjy kontroliuojamy bendroviy (SPV, toliau V|, KIS, SPV visos kartu — Grupé)
veiklos pagrindas — skaidri, sgzininga ir etiSka verslo praktika, todél savo veikloje taikome auksto
lygio aplinkosauginius, socialinius ir valdysenos (ASV) standartus. Taip pat siekiame auksty verslo
srities standarty laikymosi ir visoje Grupés vertés ir tiekimo grandinéje, todél bendradarbiaujant su
tiekéjais ir verslo partneriais didelis démesys yra skiriamas ASV aspektams.
Grupés tiekéjais laikomi fiziniai ir juridiniai asmenys arba bet kurie kiti subjektai (Tiekéjai), kurie teikia
Grupei prekes ir / ar paslaugas, atlieka darbus (Produktai).
Siame Tiekéjy elgesio kodekse (Kodeksas) pateikiami pagrindiniai verslo veiklos reikalavimai yra
paremti toliau nurodytais tarptautiniais principais ir standartais:

e Ekonominio bendradarbiavimo ir plétros organizacijos rekomendacijos daugiasaléms

jmonémes;
e Jungtiniy Tauty verslo ir Zmogaus teisiy pagrindiniai principai;
e 8 pagrindinése konvencijose, nurodytose Tarptautinés darbo organizacijos Deklaracijoje
dél pagrindiniy principy ir teisiy darbe, nustatyti principai;

e Tarptautinéje Zmogaus teisiy chartijoje nustatyti principai ir teisés;

e Jungtiniy Tauty pasaulinio susitarimo iniciatyvos principai.
Kodeksas atspindi Grupés siekj turéti darnig tiekimo grandine, mazinti jos neigiamg poveikj, skatinti
tobuléjima ir stiprinti tvary bendradarbiavimg su Tiekéjais tokiu badu kuriant skaidrig ASV aspektus
apimancig verslo praktikg. Tikimasi, kad Kodekse numatyty minimaliy verslo etikos principy laikysis
visi Grupés tiekéjai, jy subtiekéjai ar tre€iosios Salys, su kuriomis Grupés Tiekéjai turés verslo
santykiy.
Salyse, kuriose vykdo veiklg, Grupés tiekéjams bdtina laikytis galiojangiy atitinkamy nacionaliniy ir
kity teisés akty bei Siame Kodekse pateikty principy. Renkantis ar sprendZiant dél veiklos testinumo
su Tiekéjais atsizvelgiame ir j tai, kaip Tiekéjas laikosi Kodekse nustatyty principy ir reikalavimy, net
ir tais atvejais, jei Kodekso reikalavimai nustato aukStesnius standartus nei yra numatyta
nacionaliniuose jstatymuose ar teisés aktuose. Taip pat Grupé tikisi i$ Tiekéjy, kad Sie laikytis visy
profesiniy standarty, taikomy jy veiklos sektoriuje.
Sis Kodeksas laikomas Grupés su Tiekéju sudaromos sutarties dokumentu ir yra neatskiriama bet
kokios sutarties dalis. Tiekéjas turi uztikrinti, kad visos jo veiklos operacijos bei tiekimo grandiné
atitikty teisinius ir Siame Kodekse nustatytus reikalavimus, bei reguliariai tikrinti, kaip ty reikalavimy
laikomasi.

Aplinkosauga

7.

8.

10.

Tiekéjas laikosi nacionaliniy aplinkos apsaugg reglamentuojanciy teisés akty reikalavimy, taikomy
aplinkosaugos ir tvarumo principy.

Vykdydamas savo veiklg Tiekéjas siekia rinktis kuo mazesnj poveikj aplinkai turin€ius sprendimus ir
nuolatos tobulinti aplinkg veikian€ius veiklos procesus. Grupé skatina Tiekéjg laikytis patvirtinty
tarptautiniy aplinkosauginio tvarumo standarty ir taip pat turéti plang siekiant valdyti aplinkosaugos
rizikas ir mazinti veiklos poveikj aplinkai.

Tiekéjas reguliariai perzidari savo veiklos poveikj klimato kaitai ir aplinkos elementams (Zemés
pavirSiui ir jo gelméms, orui, vandeniui, biojvairovei ir kt.) bei inicijuoja neigiamg jtakg aplinkai
mazinandius pokycius.

Tiekéjas siekia: (1) Kkurti ir platinti aplinkai palankias technologijas, savo veikloje naudoti aplinkai
neigiamo poveikio neturinius Produktus ar medziagas; (2) vykdyti veiklg taip, kad susidaryty kuo
maziau atlieky, tinkamai ir saugiai jas tvarkyti teikiant prioritetg pakartotiniam naudojimui ir
perdirbimui.
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11. Tiekéjas prekei pagaminti, paslaugai teikti ar darbams atlikti siekia: (1) naudoti pavojaus visuomenei
ir aplinkai nedarancias priemones ir nedaryti Zalos aplinkai, (2) naudoti maziau elektros energijos ir
naudoti atsinaujinanciuosius energijos iSteklius; (3) tausoti gamtinius iSteklius ir prisidéti prie Ziedinés
ekonomikos skatinimo; (4) jtraukti energetinio efektyvumo, ekologiSkumo ir perdirbimo aspektus savo
vertés grandinéje.

12. Tiekéjas suteikia savo darbuotojams galimybes tobuléti profesinéje srityje bei ugdyti atsakingg pozidrj
j daromg poveikj aplinkai.

13. Esant galimybei, Tiekéjas jsitraukia j visuomenines iniciatyvas ir/far prevencines programas,
skatinancias aplinkg tausojantj pozidrj bei dalijimgsi gergja praktika ir patirtimi.

Socialiné gerové
(i) Pagarba Zmogaus teiséms

14. Vykdydamas veiklg, Tiekéjas gerbia ir uztikrina Zmogaus teises ir laisves bei pagarbius ir orius
santykius su Zmonémis, vadovaujasi demokratinémis vertybémis, laikosi Visuotinéje Zzmogaus teisiy
deklaracijoje, Jungtiniy Tauty Pasauliniame susitarime bei kitose tarptautinése konvencijose ir
nacionaliniuose teisés aktuose nustatyty zmogaus teisiy uztikrinimo reikalavimy.

15. Tiekéjas informuoja Grupe apie bet kokj galimg ar faktiSkai padarytg neigiamg poveikj zmogaus
teiséms ir imasi tinkamy veiksmy tokio poveikio neigiamoms pasekméms iSvengti, minimizuoti ir/ar
susvelninti ir deda papildomas pastangas, kad tai daugiau nepasikartoty.

16. Tiekéjas yra atviras darbuotojy jvairovei, todél susilaiko nuo bet kokios diskriminacijos, jskaitant, bet
neapsiribojant, diskriminacijg dél amziaus, lyties, rasés, tautybés, pilietybés, etninés priklausomybés,
kalbos, kilmés, socialinés padéties, religijos, tikéjimo, jsitikinimy ar pazidry, lytinés orientacijos,
negalios, sveikatos buklés, Seiminés ar santuokinés padéties, narystés politinéje partijoje ar
asociacijoje ir / ar kity teisés aktais saugomy savybiy. Diskriminacija gali jvykti ir tuomet, kai asmuo
yra netinkamai traktuojamas dél objektyviai nepagrjsty aplinkybiy.

17. Tiekéjas uztikrina, kad darbuotojai darbo vietoje yra apsaugoti nuo seksualinio ar kitokio pobddzio
priekabiavimo, fizinés ar psichologinés prievartos, smurto, Zodiniy uzgauliojimy, Zeminimo ar patyciy
bet kokiomis formomis. Be to, draudziama darbuotojams grasinti tokiy priemoniy panaudojimu.

18. Tiekéjas laikosi su asmens duomeny apsauga susijusiy teisés akty reikalavimy, gerbia savo
darbuotojy, klienty bei partneriy privatumg ir jgyvendina tinkamas technines ir organizacines
priemones, skirtas uztikrinti tinkamg asmens duomeny sauguma, jskaitant apsaugg nuo netycinio ar
neteiséto asmens duomeny sunaikinimo, praradimo, pakeitimo, atskleidimo be leidimo ar neteisétos
prieigos prie jy.

19. Tiekéjas yra jdieges priemones, kuriomis naudodamiesi darbuotojai gali anonimiSkai pranesti apie
nesaugias darbo salygas, diskriminacijg, priekabiavimg ir kitus Tiekéjo veikloje vykstancius
pazeidimus. Darbuotojai negali bati persekiojami, o Tiekéjas taip pat apsaugo apie incidentus
pranesusius ar liudijanCius darbuotojus bei jy atstovus nuo prieSisko elgesio, kersto ir kity neigiamy
pasekmiy.

20. Tiekéjas nepraktikuoja ir netoleruoja vaiky darbo ir laikosi nepilnameciy apsaugos teisés akty. Taip
pat darbuotojy amzius negali biti mazesnis nei numatyta Tarptautinés darbo organizacijos
konvencijoje Nr. 138. Privaloma laikytis nacionaliniy teisés akty ir tarptautiniy standarty,
reglamentuojanéiy nepilnamediy apsaugg. Taip pat nepilnamediai negali dirbti naktinio darbo ar
darbo, kuris apsunkinty jy vystymasi.

21. Tiekéjas savo veikloje draudzia fizines bausmes ir priverstinj darba, jskaitant Siuolaikine vergove ir
prekyba Zmonémis, taip pat kaliniy darbg, priverstinj darbg uz skolas ir kitas priverstinio darbo formas.

(ii) Darbuotojy teisés ir laisvés
22. Tiekéjas laikosi visy atitinkamy jstatymy, teisés akty ir veiklos sektoriaus standarty,

reglamentuojanciy darbo uzmokestj, darbo laikg ir valandas, poilsio laikg, metines ir vaiko priezitiros
atostogas bei laikingjj nedarbingumg. Darbo uZmokestis, kitos naudos turi bati aiSkiai apibréztos bei
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reguliariai ir iki galo iSmokamos ar skiriamos. Tiekéjas moka jstatymais nustatytas socialinio draudimo
jmokas bei pagal nacionalinius jstatymus darbuotojams priklausanc¢ias iSmokas (pvz., draudimo
iSmokas, virSvalandziy apmokejima ir atostoginius). Su darbo santykiais susije jsipareigojimai turi bati
fiksuojami rastu ir jteikiami darbuotojams darbo sutarties forma. Darbuotojai neturéty dirbti ilgiau nei
teisés aktuose nustatytas darbo laikas. Darbuotojams suteikiamos teisés aktuose nustatytos poilsio
dienos. Darbuotojams turi bati uztikrinamas minimalus paros ir savaités poilsio laikas.

23. Tiekéjas garantuoja savo darbuotojy teise laisvai steigti profesines sgjungas ar panaSias darbuotojy
atstovavimo organizacijas, teise j jas stoti arba nestoti, derétis dél kolektyvinés sutarties sudarymo.
Jokiu bidu neleidziama grasinti represinémis priemonémis uz naudojimasi Siomis teisémis.

24. Tiekéjas privalo gerbti savo darbuotojy teise j darbo sutarties nutraukima.

(iii) Darbo sauga

25. Tiekéjas sudaro galimybes darbuotojams dirbti saugioje ir sveikatai palankioje darbo aplinkoje,
uztikrina sveikatg ir orumg atitinkandcias darbo sglygas, atitinkancias taikomy teisés akty reikalavimus.
Bdtina laikytis prieSgaisrinés saugos ir skubios medicininés pagalbos reikalavimy. Taip pat darbo
vietose turi bati uztikrinama pakankama Svara. Jeigu verslo partneris suteikia darbuotojams bdstus,
jiems atitinkamai taikomi tokie pat reikalavimai.

26. Tiekéjas periodiSkai rGpinasi, kad darbuotojai atsizvelgiant j jy atliekamo darbo specifikg ir pavojus
baty apmokomi bei instruktuojami, kaip dirbti saugiai tausojant savo sveikatg. Siekdamas kokybisko
ir saugaus darbo, Tiekéjas darbuotojams taip pat suteikia visas reikalingas darbo priemones.

27. Tiekéjas yra jdieges bitinas priemones pranesimui apie sveikatos ir saugos darbe incidentus pateikti,
tokius praneSimus uzregistruoti ir tinkamai bei efektyviai istirti. Tiekéjas nedelsiant informuoja Grupe
apie visus darbo vietoje jvykusius sunkius incidentus, nelaimingus atsitikimus ar mirtinus atvejus,
kurie kaip nors susije su Tiekéjo ir Grupés verslo santykiais; Tiekéjas bendradarbiauja su Grupe ir
padeda jai atlikti tokiy incidenty vertinima/tyrima.

Valdysena
(i) Sazininga ir etiSka veikla

28. Tiekejas laikosi teisés akty reikalavimy, sgziningos ir skaidrios konkurencijos principy, vykdo veiklg
etiSkai, remdamasis skaidrumo ir sgziningumo principais.

29. Pasyviojiir aktyvioji korupcija ir kitos korupcijos formos yra draudziamos. Vykdydamas veiklg Tiekéjas
netoleruoja bet kokios korupcijos formos (kySininkavimo, papirkimo, prekybos poveikiu, pinigy
plovimo, piktnaudZiavimo pareigomis ir kt.). Tiekéjas yra parenges ir jgyvendina tinkamas kovos su
korupcija vidaus kontrolés priemones, skirtas uzkirsti kelig korupcijai ir nustatyti jos atvejus, apmoko
darbuotojus ir taiko drausmines nuobaudas. Stebi tokiy priemoniy efektyvuma ir stiprina skaidruma.

30. Tiekéjas vengia vieSuyjy ir privadiy interesy konflikty, kurie gali sukelti korupcijos rizikas. Esant
galimiems vieSy privaciy interesy konfliktams, kiek tai susije su tiekiamais Produktais, Tiekéjas visada
informuoja Grupe.

31. Tiekéjas atskleidzia Grupei informacijg apie bet kokius asmeny, dirbanciy valstybés pareiginais
valdzios jstaigose arba valstybés jmonése, su Tiekéjo verslu susijusius finansinius interesus, kaip
antai reikSmingg nuosavybeés dalj, arba paciy asmeny, jy Seimos nariy ar draugy verslo sgsajas su
Tiekéju. AtskleidZia Grupei informacijg apie bet kokias asmenines Tiekéjo darbuotojy ir Grupés
sgsajas, deél kuriy gali atsirasti interesy konfliktai, pavyzdZiui, apie Seimos narius, giminai€ius ir
draugus.

32. Tiekéjas netoleruoja, nesidlo, neteikia ir nepriima jokiy dovany, kurios yra draudZiamos pagal teisés
aktus.

33. Tiekéjas teisingai tvarko apskaitg ir reguliariai teikia veiklos ataskaitas, pakankamas
suinteresuotosioms Salims jvertinti Tiekéjo elgseng rinkoje, poveikj aplinkai, santykius su darbuotojais
ir visuomene.

34. Tiekéjas laikosi visy galiojanCiy mokescCiy jstatymy ir siekia uztikrinti, kad jsipareigojimai valstybei
baty vykdomi skaidriai, atsakingai ir laiku.
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35. Tiekéjas uztikrina, kad Grupés konfidenciali informacija ir intelektiné nuosavybé bity saugomos.
Nutriikus veiklos santykiams Tiekéjas privalo toliau saugoti ir nevieSinti konfidencialios informacijos,
kurig suzinojo vykdydami bendrg veiklg su Grupe, iSskyrus atvejus, kai sutartimi ar kitu teisiniu
pagrindu yra numatytas konkretus konfidencialios informacijos saugojimo terminas.

Kodekso laikymosi uztikrinimas

36. Tiekéjas uztikrina Sio Kodekso nuostaty jgyvendinima, ir paprasytas pateikia jrodymus bei visus
reikalingus paaiskinimus. Kodekso nuostaty jgyvendinimui Tiekéjo taikomos vidaus kontrolés
priemonés turi bati proporcingos verslo dydziui, sudétingumui bei atitinkamy tvarumo riziky
pasireiSkimo tikimybei ir galimy pasekmiy reikSmingumui.

37. Tiekéjas, bendradarbiaudamas su subtiekéjais veiklai vykdyti, kruops€iai vykdo jy atrankg ir verslo
santykius sudaro tik su tais, kurie laikosi privalomy teisés akty reikalavimy bei, kiek jmanoma, Siame
Kodekse nustatyty principy.

38. Tiekéjas aktyviai stebi, kaip jo kasdieniai valdymo procesai atitinka Sio Kodekso reikalavimus, ir
Grupés praSymu teikia reikalingg informacija. Jeigu Tiekéjas jtaria, kad buvo pazeistos reikSmingos
Sio Kodekso nuostatos, apie tai jis privalo nedelsdamas pranesti, detalizuodamas informacijg apie
pazeidimg, jj padariusius asmenis ir atsiradusias ar galimas pazeidimo pasekmes. Tai galioja ir
pazeidimams, kuriuos padaro Tiekéjo subtiekéjai.

39. Siekdama jvertinti, ar Tiekéjas laikosi Sio Kodekso reikalavimy, Grupé gali prasyti Tiekéjo pateikti
informacijg ar patikros tikslais apsilankyti Tiekéjo veiklos teikimo vietoje. Siekiant sklandaus
bendradarbiavimo, tikimasi, kad Tiekéjas suteiks visg veiklos skaidrumui jsitikinti reikalingg
informacijg. Tiekéjo atsisakymas pateikti informacijg ar leisti apsilankyti Tiekéjo patalpose yra
prilyginamas Sio Kodekso pazeidimui.

40. Pastebéjus Sio Kodekso reikalavimy neatitikimy, tikimasi, kad Tiekéjas nedelsiant inicijuos veiklos
pakeitimus, jgyvendintinus per su Grupe sutartg ir pagrjsta terming. Prireikus pagalbos jgyvendinant
Kodekso neatitikimy koregavimg, Grupé skatina konsultuotis ir ieSkoti sprendimy kartu. Esant
poreikiui, Tiekéjas gali kreiptis | Grupés atstovg tiesiogiai arba el. pastu info@modusam.com.

41. Grupé vertina sagziningg informacijos apie galimus Kodekso neatitikimus suteikimg iS paties Tiekéjo
ir uztikrina, jog, Tiekéjui imantis veiksmy koreguoti veiklg, bendradarbiavimas bus tesiamas. Ir
prieSingai — Tiekéjui vengiant suteikti informacijg, suteikiant neteisingg informacijg, nesiimant
iniciatyvos koreguoti Kodekso pazeidimus ar paaiSkéjus, kad jy iStaisyti nejmanoma, Grupé pasilieka
teise viena$alidkai, nesikreipiant j gin€iy sprendimy institucijas, nutraukti bet kurig arba visas sutartis
su Tiekéju.

42. Tiekéjo darbuotojai, tiekéjai ir kitos su Tiekéju verslo santykiais susijusios Salys turi teise pateikti
pranesSimg apie Tiekéjo Kodekso pazeidimus vadovaudamiesi Grupés Prane$éjy apsaugos politika,
kuri skelbiama V] tinklapyje www.modusam.com (https://www.modusam.com/It/whistleblowing-
complaints).

Kodekso tvirtinimas ir pakeitimai

Kodeksg bei visus jo pakeitimus tvirtina Valdymo jmonés valdyba.
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