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PRANESEJY APSAUGOS POLITIKA
[. POLITIKOS TIKSLAS

UAB ,Modus Asset Management” (V] arba Bendrové) siekia veiklg vykdyti atsakingai, etiskai,
atvirai ir skaidriai. Bendrové tiki, kad toks atsakingas ir skaidrus elgesys naudingas ne tik
Bendrovei, jos valdomiems Kkolektyvinio investavimo subjektams (KIS), bet ir visoms
suinteresuotoms Salims.

Sios politikos tikslas yra suteikti galimybe ir paskatinti V], KIS, KIS valdomy ir kontroliuojamy
bendroviy (SPV) darbuotojus (esamus ir buvusius) ir jy Seimos narius, paslaugy teikéjus ar
kitas sutartiniy ir ikisutartiniy santykiy Salis, valdymo ir priezidros organy narius, akcininkus, bet
pranesti apie faktinius ar potencialius teisés akty, vidaus politiky ir tvarky, etikos kodekso
pazeidimus, nesibaiminant neigiamy padariniy.

Politikoje reglamentuojama vidiniu informacijos apie pazeidimus teikimo kanalu (toliau — vidinis
kanalas) gautos informacijos apie pazeidimus Jmonéje teikimo, priémimo, registravimo,
vertinimo ir sprendimy priémimo tvarka.

Il. SAVOKOS

Sioje Politikoje naudojamos pagrindinés sgvokos ir jy apibrézimai:

Atsakingas asmuo - V] atitikties pareiginas, atsakingas uz PraneSimy priémima,
registravima, nagrinéjima, sprendimg, Pranes$éjo ir/ar kompetentingy institucijy informavima.

Konfidencialumas — V|, KIS ir/far SPV veiklos principas, kuriuo uztikrinama, kad informacijg
apie pazeidimg pateikusio asmens duomenys ir kita jj tiesiogiai ar netiesiogiai identifikuoti
leidzianti informacija tvarkomi tik Sios Politikos jgyvendinimo ir Politikoje numatyty funkcijy
atlikimo tikslais ir kad $i informacija neatskleidziama tretiesiems asmenims, iSskyrus Politikoje
ir PA] nustatytus atvejus.

Pazeidimas — V|, KIS ir/ar SPV galbit rengiama, daroma ar padaryta nusikalstama veika,
administracinis nusiZzengimas, tarnybinis nusizengimas ar darbo pareigy pazeidimas, taip pat
SiurkStus privalomy ir/ar V|, KIS ir/ar SPV nustatyty ir/ar deklaruojamy verslo etikos normy
pazeidimas, méginimas nuslépti minétg paZeidimg ar kitas grésme V|, KIS ir/ar SPV,
suinteresuotoms Salims ar vieSajam interesui keliantis arba jj paZeidZiantis teisés pazeidimas,
apie kuriuos Pranedéjas suzino i§ savo turimy ar turéty tarnybos, darbo ar sutartiniy
(konsultavimo, rangos, subrangos, stazuotés, praktikos, savanoriSkos veiklos ir pan.) santykiy
su V|, KIS irfar SPV arba jdarbinimo ar kity ikisutartiniy santykiy metu.

Praneséjas - fizinis asmuo, pateikiantis informacijg apie pazeidimg V|, KIS ir/ar SPV, apie kurj
suzinojo i$ savo turimy ar turéty tarnybos, darbo ar sutartiniy (konsultavimo, rangos, subrangos,
stazuotés, praktikos, savanoriSkos veiklos ir pan.) santykiy su V|, KIS ir/ar SPV arba jdarbinimo
ar kity ikisutartiniy santykiy metu, taip pat informacijg apie pazeidima pateikiantis savarankiskai
dirbangio asmens statusg turintis asmuo, akcininkas ar asmuo, priklausantis jmonés
administraciniam, valdymo ar priezitros organui (jskaitant vykdomujy galiy neturingius narius,
taip pat savanorius ir apmokamus ar neapmokamus stazuotojus), arba bet kuris fizinis asmuo,
dirbantis prizidrint ir vadovaujant rangovams, subrangovams ir (ar) tiekéjams.

PraneSimas — praneSimas, kuriame pateikiama konkreti informacija apie PaZeidima.

Su darbu susijusios aplinkybés — dabartiné arba ankstesné bet kokio pobldzio darbiné veikla
V], KIS ir/far SPV, kurig vykdydami asmenys suzino apie pazeidimg ir galéty sulaukti neigiamo
poveikio, jei apie §j pazeidimg pranesty.

Su pazeidimu susijes asmuo — fizinis arba juridinis asmuo, PraneSime nurodomas kaip
asmuo, galimai besirengiantis daryti, darantis ar padares pazeidimg arba siejamas su tuo
pazeidimu.

Seimos nariai - kartu su asmeniu gyvenantys tévai (jtéviai), vaikai (jvaikiai), broliai, seserys ir
ju sutuoktiniai, taip pat asmens sutuoktinis arba asmuo, su kuriuo asmuo bendrai gyvena
nejregistraves santuokos (partnerysté), sutuoktinio tévai.
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lIl. PRANESIMY TEIKIMAS

PraneSimg vidiniu praneSimy teikimo kanalu gali pateikti bet kuris Praneséjas.

Pagrindas teikti PraneSima — jg teikian¢io asmens turima informacija apie pazeidimg V|, KIS
irfar SPV.

Teikdamas PraneSimg Prane$éjas neprivalo biti visiSkai jsitikines apie praneSamy fakty
tikrumag, jam nekyla pareiga vertinti, ar pazeidimas, apie kurj prane8a, atitinka nusikalstamy
veiky ar kity teisés pazeidimy, kaip jie apibrézti teisés aktuose, pozymius. Tagiau Pranesimo
kanalu negali bati piktnaudziaujama teikiant Zinomai melagingg ir/ar faktais neparemtg
informacijg apie Pazeidimg ir/ar siekiant neteiséty ir/ar su V| etikos kodeksu nesuderinamy
asmeniniy tiksly.

PraneSimai PraneSéjo pasirinkimu gali bati teikiami (PraneSimo kanalai):

(&8  Anoniminiu praneSimy teikimo kanalu V] interneto svetainéje;

(b)  El pasto adresu pranesimai@modusam.com;

(c)  Zodziu ar radtu Atsakingam asmeniui tiesiogiai;

(d)  Zodziu ar rastu V| vadovui arba valdybos pirmininkui tiesiogiai, jeigu Prane$imas susijes
su / teikiamas dél Atsakingo asmens atliekamo Pazeidimo. PraneSimas pateiktas bet
kurio i$ V| valdybos nariy darbiniu el. pasto adresu yra laikomas tinkamai jteiktu V|
valdybai. Valdybos narys, gaves Pranesimag, privalo apie tai nedelsiant informuoti visus
kitus V| valdybos narius.

Atsakingas asmuo (ar jo nesant — jj pavaduojantis asmuo Atsakingo asmens nebuvimo
laikotarpiu) vienintelis turi prieigg prie Politikos 8(a)-(b) punktuose nurodyty PraneSimo kanaly
duomeny/jais pateiktos informacijos.

Bet kuris V|/KIS/SPV darbuotojas, gaves Pazeidimg savo darbinio elektroninio pasto adresu,
privalo nedelsdamas persiysti gautg Pranesimg j PraneSimy kanala.

PraneSimas teikiamas:

(a) Pagal Sios Politikos Priede Nr. 1 pateiktg formg (uZpildant ir pateikiant jg vienu i$
Pranesimo kanaly)

(b) laisvos formos praneSime, kuriame:

(i turi bati nurodyta, kad informacija teikiama vadovaujantis Sia Politika ir/ar
Pranedéjy apsaugos jstatymu (netaikoma, kai tai pateikiama per PraneSimams
specialiai dedikuotg kanalg, t.y. 8(a)-(b) punktuose nurodytais kanalais;

(i)  turi bati iSvardytos konkrecios faktinés aplinkybés, kurios Praneséjui leidzia jtarti
Pazeidimg;

(i)  turi bdti nurodyta, ar apie pazeidimg kam nors pranesta, ar buvo gautas
atsakymas;

(iv) gali bdti pateikta Prane$éjui zinoma informacija apie jtariamg pazeidéjg (-us)
(vardas, pavardé, pareigos);

(v) gali bati pateikta Praneséjui Zinoma informacija apie pazeidimo liudininkg (-us)
(vardas, pavardé, pareigos);

(vi) gali bati pateikta kita Prane&éjui Zinoma informacija apie PaZeidimg, su PaZeidimu
susije asmens turimi duomenys, dokumentai arba informacija, kur tokie duomenys
ar dokumentai galéty bati;

(vii) gali bati iSreikStas pageidavimas informuoti PraneSimo apie pazeidimg gavimag
Bendrovéje;

(viii) gali bati nurodytas Praneséjo vardas, pavardé, asmens kodas, darboviete,
gyvenamosios vietos adresas arba elektroninio pasto adresas korespondencijai
gauti ir kiti duomenys rySiui palaikyti. Asmuo gali nurodyti, kaip ir kada su juo
geriausia susisiekti. PraneSimas taip pat gali biti anonimiskas.
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Jeigu PraneSimas pateikiamas zodziu, Atsakingas asmuo, V| vadovas ir/ar valdyba, jeigu
PraneSimas pateikiamas pastariesiems, gave Praneseéjo sutikima, turi teise fiksuoti informacijos
apie pazeidimg gavimag vienu i$ Siy baduy:

(@) iSsaugoti pokalbio jrasg patvariojoje laikmenoje, kurioje galima rasti ieSkomg informacija;

(b)  uzinformacijos apie pazeidima tvarkymg atsakingy darbuotojy parengtu tiksliu susitikimo
protokolu.

IV. PRANESIMY APIE PAZEIDIMUS PRIEMIMAS IR NAGRINEJIMAS

Pranesimy kanalu gautas PraneSimas Atsakingo asmens, iSskyrus Politikos 8(d) punkto
nustatytais atvejais, tg pacig darbo dieng registruojamas PraneSimy registravimo Zurnale.
Pranesimy registracijos Zurnalo pavyzdiné forma pridedama Sios Politikos Priede Nr. 2.

Kai Praneséjo kontaktiniai duomenys yra nurodyti PraneSime, Atsakingas asmuo ne véliau kaip
kitg darbo dieng po Pranesimo gavimo informuoja Praneséjg apie jo PraneSimo gavimo V| faktg
ir nurodo tolesnius veiksmus bei jy terminus.

Praneseéjas néra informuojamas apie PraneSimo gavima, kai:
(a) PraneSimas buvo pateiktas anonimiskai;

(b) Praneséjas PraneSime iSreiSké valig praneSimo gavimo nepatvirtinti ir/ar neteikti jokios
kitos informacijos apie Pranesimo nagrinéjima;

(c) patvirtinus PraneSimo gavima, kilty pavojus Prane$éjo konfidencialumui.

Ne véliau kaip per 10 darbo dieny nuo PranesSimo gavimo Atsakingas asmuo privalo iSnagrinéti
PraneSime pateiktg informacijag ir pranesti Prane$éjui apie pateiktos informacijos nagrinéjimo
eigg (numatytus ar atliktus nagrinéjimo veiksmus, jy pagrindimg) arba atsisakymg Sig
informacijg nagrinéti.

Jeigu V| gavo Pranesimg, kuriame nurodytos informacijos néra kompetentinga jvertinti, ne
véliau kaip per 2 darbo dienas nuo PraneSimo gavimo dienos persiuncia PraneSimg
kompetentingai institucijai ir apie tai praneSa Prane$éjui, iSskyrus atvejus nurodytus Politikos
14 p.

Atsakingas asmuo baiges Pranedime pateiktos informacijos tyrimg parengia sprendimo ir
sitlomy PaZeidimo uzkardymo ir/ar PaZeidimg padariusio asmens atsakomybeés bei PaZzeidimo
padariniy pasalinimo priemoniy projektg bei pateikia jj patvirtinti V] vadovui, arba, kai
Pranedimas buvo susijes su tariamai vadovo daromu PazZeidimu, V] valdybai. V] vadovas arba
valdyba priima galutinj sprendimg atsiZzvelgdama j Atsakingo asmens atlikto tyrimo medziagg,
sitloma sprendimg bei priemones.

Atsakingas asmuo né véliau kaip per 2 darbo dienas nuo V] vadovo ar valdybos sprendimo
priémimo praneSa apie sprendimo priémimg, jo esme ir taikytinas priemones Praneséjui,
iSskyrus atvejus nurodytus Politikos 14 p.

Pranesimas néra nagrinéjamas ir apie tai praneSama Praneséjui, jeigu:
(@) PraneSimas grindziamas akivaizdziai tikrovés neatitinkancia informacija;

(b) PraneSéjas | V| kreipiasi pakartotinai dél ty paciy aplinkybiy, kai prieS tai pateiktas
PraneSimas Politikoje nustatyta tvarka buvo iSnagrinétas ir dél jo priimtas sprendimas
arba atsisakyta jj nagrinéti.

Apie sprendimg nenagrinéti Pranedimo ir jo motyvus Atsakingas asmuo ne véliau kaip per 2
darbo dienas nuo sprendimo priémimo dienos pranesa informacijg apie pazeidimg pateikusiam
asmeniui, iSskyrus atvejus nurodytus Politikos 14 p.

Paaiskéjus naujy teisiniy ar faktiniy aplinkybiy, kuriy nebuvo arba kurios nebuvo Zinomos
priimant sprendimg atsisakyti nagrinéti PraneSima, Atsakingas asmuo, V| vadovas ir/ar
valdyba, gali priimti sprendimg nagrinéti PraneSima.

Tais atvejais, kuomet Pazeidimas apie kurj Prane$éjas pageidauja pranesti yra daromas ir/ar
susijes su Atsakingu asmeniu, Prane$éjas PraneSimg gali pateikti tiesiogiai Politikos 8(d)
punkte nurodytiems asmenims (t.y. V| vadovui arba valdybai). V] vadovas arba valdyba, gavusi
PraneSima, nedelsiant paskiria asmenj, kuris bus atsakingas uz 3io PraneSimo nagrinéjima,
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jame nurodyty aplinkybiy tyrimg bei sprendimo projekto parengimag bei pateikimg
vadovuilvaldybai tvirtinti. Toks PraneSima nagrinéti paskirtas asmuo privalo atlikti visus
Politikoje nurodytus Atsakingo asmens atsakomybei priskirtus atlikti veiksmus. PraneSimo
gavimas ir tolesni jo nagrinéjimo etapai Siuo atveju yra jregistruojami PraneSimy registravimo
zurnale nedelsiant po to, kai V| vadovas ar valdyba priima ir patvirtina sprendimg dél PraneSime
nurodyto Pazeidimo.

V. PRANESEJU APSAUGOS PRIEMONES
Nuo PraneSimo gavimo momento uztikrinamas Prane$éjo Konfidencialumas tiek, kiek tai yra
objektyviai jmanoma atsizvelgiant j pateiktus duomenis ir jy rysj su Prane$éju.

Informacija apie PraneSeéjus, su Pazeidimu susijusius asmenis Pranesimo/Pazeidimo tyrime
nedalyvaujantiems asmenims néra ir negali bati teikiama, iSskyrus Politikos 25-26 p. nustatytus
atvejus.

V|, KIS, SPV darbuotojai, valdymo ir/ar prieziGros organy nariai, kuriems pagal pareigas tapo
zinomi Praneséjo asmens duomenys arba PraneSime pateikta informacija, privalo uztikrinti
informacijos ir asmens duomeny konfidencialumg darbo V|, KIS, SPV laikotarpiu, taip pat
peréjus dirbti j kitas pareigas arba pasibaigus darbo santykiams, ir duomeny apsaugg
reglamentuojanciy teisés akty reikalavimus atitinkancig PraneSime nurodyty asmens duomeny
apsauga visu darbo V|, KIS, SPV laikotarpiu, taip pat peréjus dirbti | kitas pareigas arba
pasibaigus darbo santykiams.

Praneséjo ir/ar susijusio su Pazeidimu asmens duomenys, leidziantys nustatyti jy tapatybe, gali
bati pateikti tik:

(a) tiems asmenims, kurie nagrinéja informacijg apie ir prima sprendimg dél
Pazeidimo/Pranesimo;

(b)  perduodant informacijg apie Pranesima/Pazeidimg institucijai, kompetentingai jj nagrinéti
ir/ar kitas jstatymy numatytais atvejais.

Prie§ pateikdamas Siame punkte minimus asmens duomenis kompetentingoms
institucijoms/kitiems asmenims pagal Politikos 25(b) p., Atsakingas asmuo privalo rastu
pranesti Prane&éjui apie duomeny pateikimg nurodydamas konfidencialiy duomeny pateikimo
priezastj. Institucija/asmuo, kuriai perduodama tokia informacija perduoty konfidencialiy
duomeny konfidencialumg uZtikring PA|] nustatyta tvarka.

Konfidencialumas néra uztikrinamas, kai:
(@) toraStu praso Praneséjas;
(b)  PraneSéjas pateikia zinomai melagingg informacija.

Sia Politika draudziama visiems V|, KIS, SPV vadovams, valdymo ir/ar priezidros organy
nariams, akcininkams, darbuotojams nuo PraneSimo pateikimo PraneSimo kanalais momento
imtis, grasinti imtis ir bandyti imtis neigiamo poveikio priemoniy, kaip antai:

- laikinai nuSalinti Prane$éjg nuo pareigy;

- atleisti i darbo ar atSaukti i$ pareigy;

- sustabdyti perkélimg j aukStesnes pareigas;

- perkelti j Zemesnes pareigas ar kitg darbo viets;

- nepakeisti terminuotos darbo sutarties j neterminuotg darbo sutartj, kai darbuotojas turi
teiséty lukesc€iy, kad jam bus pasitlytas nuolatinis darbas;

- nepratesti terminuotos darbo sutarties arba terminuotg darbo sutartj nutraukti anksciau
laiko;

- bauginti;
- imtis prievartos;

- priekabiauti;
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- apriboti galimybe dalyvauti anksc&iau jprastoje formalioje ar neformalioje veikloje ar
pasalinti i$ jos;

- diskriminuoti;

- grasinti susidoroti;

- apriboti karjeros galimybes;

- sustabdyti mokymus;

- sumazinti darbo uzmokestj ar atlygi uz atitinkamy pareigybiniy funkcijy atlikima;

- nepagrjstai pakeisti darbo laikg arba nepagrjstai pavesti papildomas uzduotis ar perduoti
jas atlikti kitiems asmenims;

- kelti abejones dél kompetencijos;
- neigiamai vertinti veiklos rezultatus arba teikti neigiamg atsiliepimg apie darbuotoja;

- perduoti tretiesiems asmenims neigiama informacijg apie jj, dél kurios ateityje asmuo gali
nerasti darbo tame sektoriuje ar pramonés Sakoje;

- panaikinti teise dirbti su konfidencialia, profesing ar gamybine paslaptj, know-how
sudarancia informacija;

- skirti ar taikyti bet kokias drausmines nuobaudas ar kitas sankcijas (jskaitant finansines
sankcijas);

- daryti zalg (jskaitant zalg asmens reputacijai, ypa¢ socialiniuose tinkluose);
- daryti finansinius nuostolius (jskaitant verslo ir pajamy praradimg);

- nutraukti prekiy tiekimo ar paslaugy teikimo sutartj anksciau laiko;

- panaikinti licencijos ar leidimo galiojima;

- siysti pas psichiatrus ar kitos srities gydytojus;

- taikyti bet kokias kitas neigiamo poveikio priemones.

Draudziama daryti neigiamg poveikj ir Prane$éjo Seimos nariams, giminaigiams, kolegoms,
dirbantiems V|, KIS irfar SPV arba kitame su V], KIS irfar SPV subordinaciniais rySiais
susijusiame juridiniame asmenyje, kuriame Prane$éjo Seimos narys, giminaitis, kolega dél
Pranesimo pateikimo gali patirti neigiamy padariniy.

Siy Pranes$éjy, jo Seimos nariy, giminaigiy, kolegy apsaugos ir gynimo priemoniy negali bti
atsisakoma ir jos negali ribojamos susitarimais.

Jeigu Prane$éjui, jo Seimos nariams, giminaiiams, kolegoms buvo daromas neigiamas
poveikis, gin€o atveju V|, KIS, SPV turés jrodyti, kad neigiamy padariniy jie patyré ne dél
PraneSimo pateikimo.

Kai Prane$éjui, jo Seimos nariams, giminai¢iams, kolegoms daromas neigiamas poveikis, apie
tai jis prane$a Atsakingam asmeniui, o jei tas poveikis daromas Atsakingo asmens — V] vadovui
irfar V| valdybai, kurie privalo nedelsiant imtis visy pagrjsty priemoniy tokiems neigiamiems
poveikiams uzkardyti ir jy neigiamy padariniy pasalinimui. Draudimo taikyti neigiamo poveikio
priemones pazeidimas laikoms SiurkSCiu darbo ar pareigybiniy funkcijy pazeidimu, uz kurj gali
bati taikomos grieZzliausios atsakomybés priemonés, jskaitant paZeidéjo atleidimg i3
darbo/atSaukimg i§ pareigy.

Jeigu Atsakingas asmuo, V| vadovas ar valdyba nesiima priemoniy neigiamiems padariniams
uzkardyti ir/ar jy nulemty padariniy Salinimui, PraneSéjas turi teise kreiptis tiesiogiai |
kompetentingg valdZios institucijg, kuri sprendzia klausimg dél asmens pripaZinimo praneséju
pagal PA]. Kompetentinga institucija, asmenj pripazinus praneséju pagal PA] ir nustaciusi, kad
jam daromas neigiamas poveikis, gali nurodyti V], KIS, SPV terming, per kurj turi biti pasalinti
neigiamo poveikio priemoniy nulemti padariniai.

Prane$éjas, Prane$éjo Seimos narys, giminaitis, kolega dél patiriamy neigiamo poveikio
priemoniy nulemty padariniy gali kreiptis j teisma.
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Prane$éjo praS8ymu Atsakingas asmuo suteikia iSsamig, nesaliS8kg informacijg ir nemokamas
konsultacijas dél informacijos apie PazZeidimus teikimo proceddry ir teisiy gynimo priemoniy
suteikimo.

Praneséjui dél informacijos pateikimo neatsiranda jokia sutartiné ar deliktiné atsakomybé, taip
pat atsakomybé dél garbés ir orumo jZeidimo, dél Smeizto, jeigu, Sioje Politikoje nustatyta tvarka
teikdamas informacijg apie pazeidima, jis pagrjstai mané, kad teikia teisingg informacija.

Praneséjas uz Zalg, atsiradusig dél PraneSimo pateikimo, atsako tik tokiu atveju, kai jrodoma,
kad asmuo negaléjo pagrjstai manyti, kad jo teikiama informacija apie pazeidima yra teisinga.

Jeigu PraneSimas buvo anonimiSkas, Politikoje nurodytos Praneséjo gynybos priemonés
taikomos tais atvejais, kai jo tapatybé buvo atskleista ir bdtina jj apsaugoti nuo neigiamo
poveikio.

VI. ATSAKINGO ASMENS TEISES IR PAREIGOS

Atsakingas asmuo, ar kitas pagal Sig Politikg PraneSima/Pazeidimg nagrinéti paskirtas asmuo,
vykdydamas jam priskirtas funkcijas, turi teise:

(&) gauti visg tyrimui reikalingg informacijg ir duomenis i§ jam nepavaldziy V|, KIS, SPV
darbuotojy, padaliniy;

(b) tirdamas PraneSimo kanalu gautg PraneSimg priimti su tyrimo atlikimu susijusius
sprendimus, kurie yra privalomi visiems jstaigos darbuotojams ir padaliniams.

Atsakingas asmuo:

(@) yra atsakingas uz PraneSimy bei kiekvieno PraneSimo nagrinéjimo proceso etapo
savalaikj registravimg PraneSimy registracijos Zurnale;

(b)  konsultuoja V|, KIS, SPV vadovybe, valdymo ir prieziGros organy narius, akcininkus,
visus kitus darbuotojus (esamus ir buvusius), jy Seimos narius ir giminai€ius, paslaugy
teikéjus ar kitus sutartiniy ir ikisutartiniy santykiy Salis, bet kuriuos kitus asmenis
pateikti PraneSimg, PraneSimo nagrinéjimo bei PraneSejams pagal Politikg suteikiamy
teisiy jgyvendinimo klausimais.

Atsakingas asmuo ne re€iau kaip kartg per metus:

(a) pateikia V] valdybai ataskaita/apibendrintus duomenis apie gautus ir iSnagrinétus
Prane8imus, priimtus sprendimus, iSmoktas pamokas ir rekomenduotinus V|, KIS, SPV
veiklos ir procesy pakeitimus, siekiant iSvengti PaZeidimy pasikartojimo ir/ar uztikrinti
efektyvy Pranedimy nagrinéjimo process;

(b)  veda, ar uztikrina, kad bity pravesti, mokymai V|, KIS, SPV darbuotojams, valdymo ir
priezilros organy nariams apie PraneSimy teikima, jy nagrinéjimo procesus, V| kultiirg,
skatinanCig skaidruma, etiSkg elgesj, draudziamg elgesj su Prane$éjais ir kt. Sios
Politikos reglamentuojamus klausimus;

(c) Sios Politikos bei jos pakeitimy ir atnaujinimy paskelbimg, V|, KIS, SPV darbuotojy
supazindinima su ja.
VIl. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS
Informacija apie Atsakingg asmenj, jo kontaktus, taip pat apie PraneSimy teikimo ir nagrinéjimo
V| procedirg teikiama V] tinklapyje.

Atsakingas asmuo yra atsakingas uz Sios Politikos jgyvendinimo tinkamg uztikrinima, nuolatine
priezidra ir reguliary atnaujinimg. Politikos pakeitimai tvirtinami V| valdybos sprendimu.

V| uztikrina informacijos ir jraSy apie PraneSimus ir Pazeidimus saugojimg, laikydamosi
konfidencialumo ir asmens duomeny apsaugos reikalavimy, ne trumpiau kaip 5 metus nuo
paskutinio priimto sprendimo nagrinéjant Sig informacija.
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Priedas Nr. 1
prie UAB ,,Modus Asset Management* praneséjy apsaugos politikos

PRANESIMAS APIE PAZEIDIMA
20 m. d.

(vieta)

Asmens, pranesancio apie pazeidima, duomenys (neprivaloma nurodyti)

Vardas, pavardé

Asmens kodas

Rysis su jmone, dél kurios (darbuotojo)
pazeidimo teikiamas praneSimas
(darbo santykiai, sutartiniai santykiai,
kt.)

Pareigos

Telefono Nr. (pastabos dél
susisiekimo)

Asmeninis el. pastas arba
gyvenamosios vietos adresas

Informacija apie pazeidima

1. Apie kokj pazeidimg praneSate? Kokio pobddzio tai pazeidimas?

2. Kas padaré §j pazeidimag? Kokie galéjo blti asmens motyvai darant pazeidimg?

3. Pazeidimo padarymo vieta, laikas ir kada apie jj suzinojote arba jj pastebéjote?

Duomenys apie pazeidima padariusj asmenj ar asmenis

Vardas, pavardé

Darbovieté

Pareigos

4. Ar yra kity asmeny, kurie dalyvavo ar galéjo dalyvauti darant pazeidima? Jei taip, nurodykite, kas jie.

5. Ar yra kity pazeidimo liudininky? Jei taip, pateikite jy kontaktinius duomenis.

Duomenys apie pazeidimo liudininka ar liudininkus

Vardas, pavardé

Pareigos

Darbovieté

Telefono Nr.

El. pasStas

6. Kokius pazeidimg pagrindziancius duomenis, galinCius padéti atlikti pazeidimo tyrimg, galétuméte pateikti?
Nurodykite pridedamus rasSytinius ar kitus duomenis apie pazeidima.

7. Ar apie §j pazeidima jau esate kam nors pranesSes? Jei praneSéte, kam buvo pranesta ir ar gavote
atsakymg? Jei gavote atsakymg, nurodykite jo esme.

8. Papildomos pastabos ir komentarai.

O Patvirtinu, kad esu susipazines su UAB ,Modus Asset Management‘ prane$éjy apsaugos politikoje
nurodytomis teisinémis pasekmémis uz melagingos informacijos teikimg, o mano teikiama informacija yra
teisinga.

O PraSau man neteikti jokios informacijos apie Sio praneSimo nagrinéjima.

Data ParasSas
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PRANESIMY BEI JY NAGRINEJIMO PROCESO ETAPY REGISTRACIJOS ZURNALO FORMA

Nr. | PraneSimo Pranesimo Praneséjo Pranesimo Praneséjo Pranesimg | Pranesimo Pranesima
gavimo data | registravimo | informavimo nagrinéjimo informavimas apie | gaves ir nagrinéjimo | nagrinéjusio
ir kanalas data apie etapas, jo pradzios | tolesnius nagrinéjes | medziagos asmens

Pranesimo ir pabaigos data, veiksmus/sprendi asmuo saugojimo parasas
gavima data priimtas ma data vieta
sprendimas




